
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung wissenschaftlicher Mitarbeiter mit dem Schwerpunkt 

Immobilienökonomie 

 

Am Forschungszentrum Generationenverträge sowie am Center for Real Estate Studies (CRES) 

ist ab dem 01. Oktober 2022 oder später eine Stelle als 

 

wissenschaftlicher Mitarbeiter 

Entgeltgruppe 13 TV-L (75%) 

 

unter der Leitung von Prof. Dr. Bernd Raffelhüschen und Prof. Dr. Marco Wölfle zunächst be-

fristet auf 2 Jahre zu besetzen. Eine Vertragsverlängerung nach Ablauf der Vertragsdauer ist 

vorgesehen.  

 

Das Forschungszentrum Generationenverträge (FZG) der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit den finanzwissenschaftlichen Herausforderungen des 

demografischen Wandels. Neben der eigenständigen Forschung in diesem Gebiet erstellt das 

FZG Gutachten zu aktuellen Fragen der Immobilienökonomie im Auftrag von Unternehmen, 

Verbänden und öffentlichen Organisationen. 

 

Das CRES mit Sitz in Freiburg ist ein Weiterbildungsinstitut, das Studiengänge im Immobilien-

bereich sowohl für Berufseinsteiger als auch für Berufstätige anbietet.  

 

 



 

Unser Angebot: 

• Wir bieten spannende Herausforderungen in langfristigen und tagesaktuellen For-

schungsgebieten. 

• Als Teil eines engagierten Teams arbeiten Sie an den Schwerpunktthemen des FZG und 

CRES mit und übernehmen selbst Verantwortung. 

• Sie halten Übungen in Bachelor- und Masterstudiengängen. 

• Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben und ausdrücklich gewünscht. 

 

Ihr Profil: 

• Sie haben Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften (Master oder vergleichbar), vor-

zugsweise der Volkswirtschaftslehre, mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlos-

sen. 

• Sie haben Interesse an der Analyse aktueller wirtschaftspolitischer Fragestellungen mit 

wissenschaftlichen Methoden. 

• Von Vorteil sind praktische Erfahrungen in der empirischen Wirtschaftsforschung oder 

der Immobilienwirtschaft und Kenntnisse der quantitativen Methodik. 

• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse. Eine klare Ausdrucksweise in Wort und 

Schrift ist für Sie selbstverständlich. 

• Sie zeichnen sich durch starke analytische Fähigkeiten, Eigeninitiative, Teamfähigkeit 

und Kommunikationsstärke aus. 

• Gute MS-Office-Kenntnisse sowie Kenntnisse in statistischer Auswertungssoftware 

(bspw. Matlab oder Stata) runden Ihr Profil idealerweise ab. 

 

Ihre Bewerbung: 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung spätestens bis zum 30. September 2022 mit den üblichen 

Unterlagen per E-Mail an: 

Prof. Dr. Bernd Raffelhüschen (bernd.raffelhueschen@vwl.uni-freiburg.de) und 

Prof. Dr. Marco Wölfle (woelfle@steinbeis-cres.de) 

Für weitere Rückfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Bernd Raffelhüschen (0761-203-2353) sowie 

Prof. Dr. Marco Wölfle (0761-20755-50) gerne telefonisch zur Verfügung. 

 

 



 

Allgemeine und rechtliche Hinweise 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Gründe nicht ent-

gegenstehen. Die Auswahl erfolgt nach den Regeln des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungs-

gesetz). Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-

stellt. Für den Inhalt dieser Anzeige ist die jeweils ausschreibende Einrichtung verantwortlich. 

Etwaige inhaltliche Fehler begründen keine Ansprüche oder Rechte. Die rechtsgeschäftliche 

Vertretung im Zusammenhang mit dem Besetzungsverfahren und der Einstellung erfolgt aus-

schließlich durch das zuständige Personaldezernat. Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der 

Vertraulichkeit und der unberechtigte Zugriff Dritter bei der Kommunikation per unverschlüs-

selter Mail nicht ausgeschlossen werden können. 

https://uni-freiburg.de/datenschutz-bewerbungen/ 

 

Weitere Informationen über unser Forschungszentrum finden Sie auf unserer Homepage: 

http://www.fzgv.de. 

https://uni-freiburg.de/datenschutz-bewerbungen/
http://www.fzgv.de/

